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	Onderwerp
	JOBSTUDENTEN 2016


Plaats en aantal

In 2016 worden op dit ogenblik een beperkt aantal jobstudenten gezocht. Plaats, periode en eventuele specifieke competenties staan vermeld op sollicitatieformulier “Jobstudent 2016”.
Voorwaarden

Om als jobstudent voor deze functie in aanmerking te komen, gelden volgende minimumvoorwaarden:

- voor de startdatum de minimumleeftijd van 18 jaar bereikt hebben;
- beschikken over de specifieke competenties zoals die staan vermeld op sollicitatieformulier “Jobstudent 2016”

- beschikbaar zijn op alle weekdagen in de betreffende periode 
 (behalve feestdagen 21/7 en 15/8).
Kandidaatstelling

Aan de hand van het ingevuld sollicitatieformulier “Jobstudent 2016” (zie bijlage bij de e-mail naar je Aperam e-mailadres) te versturen per e-mail voor 23/06/2016 naar: dirk.swalens@aperam.com
Toewijzing

Voor de toewijzing van het vakantiewerk aan de geïnteresseerden zullen een aantal criteria gehanteerd worden:

· In de eerste plaats wordt voorrang verleend aan kinderen (minimum 18 jaar) van actieve werknemers.

· Vervolgens zal o.a. rekening gehouden worden met:
- de mate waarin men over bepaalde andere functiegerichte ervaringen of
 competenties beschikt;
- de volgorde van binnensturen van het sollicitatieformulier;
- eventuele beoordeling als jobstudent de vorige jaren;
- medische geschiktheid.
Alle kandidaten ontvangen per mail een antwoord.

Met vriendelijke groeten.
G. HEYLEN
