
staking 29 maart
Tijd voor Echte 
waardering

Vandaag moeten we jammer genoeg 
vaststellen dat het overleg met de 
werkgeversorganisaties over jouw 
arbeidsvoorwaarden zeer moeilijk is 
geworden.

Wij willen een interprofessioneel 
akkoord voor dit en volgend jaar;

 » Een indicatieve marge voor de   
 loonsverhoging. We willen géén  
 bovengrens meer.
 » Een verhoging van het minimum- 

 loon én van de lage lonen.
 » Akkoorden die een antwoord   

 bieden op de eindeloopbaan- 
 problematiek.
 » Een aanpassing van de loonnorm-  

 wet van 1996. Anders zullen reële  
 loonsverhogingen onmogelijk  
 blijven.

Werknemers  
verdienen respect
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AANDEELHOUDERS  
KRIJGEN MILJARDEN,
WERKNEMERS  
KRIJGEN PEANUTS

Blijf massaal thuis 
Of kom naar ons 
Coronaproof piket.
Je hoeft je niet te 
melden op het werk.


