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Rol van de
overheid in de
economie

* De overheid moet loslaten
wat de samenleving zelf kan
doen

* De overheid moet een
stimulerend kader creéren
voor bedrijven

* De overheid moet een
ondernemingsvriendelijk
klimaat scheppen met
rechtszekerheid en sociale
bescherming

* In strategische sectoren moet
ze optreden als monopolist
(vb: weg- en
spoorinfrastructuur, ...)

* In andere sectoren kan ze
een alternatief bieden voor
privéondernemingen
(overheidsbank,
overheidsverzekering,
gezondheidszorg, ...)

» Voor vrije markt

* De overheid creéert regels en
een klimaat gunstig voor
ondernemingen

* Voor vrije markt

* De overheid creéert regels en
een klimaat gunstig voor
ondernemingen

* Nationaliseren van
strategische sectoren

* Door democratische controle
de grote genationaliseerde
bedrijven laten functioneren
voor de mensen, niet de winst

* De overheid moet
herverdelen, investeren en
verzekeren (vb. financiéle
markten reguleren en
integratie stimuleren)

* Aanmoedigen
ondernemerschap door sociale
verzekering van zelfstandigen
te verbeteren

* Overheid is hoeder van
sociaal contract (rechtvaardige
fiscaliteit)

* Voor vrije markt

* De overheid creéert regels
en een klimaat gunstig voor
ondernemingen
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* ledere zorgbehoevende krijgt | * ledere zorgbehoevende krijgt | « Zowel privé als overheid * In de zorg is er te veel * Tegen vermarkting en * Gezondheidszorg op » Zowel privé-initiatieven als
een individueel zorgbudget. | een individueel zorgbudget. kunnen zorg aanbieden overheid en te veel zuil commercialisering van de zorg | solidaire wijze organiseren. overheid kunnen zorg
Hiermee kan hij of zij kiezen | Hiermee kan hij of zij kiezen il vanidosor gebonden aanbod. Meer waarbij de winst centraal staat, | Privatisering/vermarkting zorgt | aanbieden
welke zorgvormen hij of zij welke (door de overheid Wallolyan tesou.on initiatief voor privé niet de patiént voor ongelijkheid en : ;
wil gebruiken erkende) zorgvormen hij of zij SRl 2 : ondermijnt de solidariteit 5 Ove:rheld lodgt loezichitiop
Wl aebniiken centraal. Het beleid kan op * Kwaliteit van de zorg en * De overheid moet haar : aanbieders van privézorg die
» Initiatief aan de markt laten, g basis daarvan bijgestuurd kostenefficiéntie staan centrale rol in het organiseren » Kosten reduceren door de belangen van de patiént
Zoieucton wel uniforme regels voor » Zowel privé-initiatieven als worden centraal. Het beleid kan op van de zorg behouden openbare aanbestedingen. moeten voorop stellen
alle spelers, zowel overheid kunnen zorg basis daarvan bijgestuurd z oo
commerciéle als niet aanbieden. Belang van worden Gza:)r:glg:irdesnzgfn LD
commerciéle overheidsaanbod om minder ge g
; : ijke zorgbehoevende niet in
* Privékapitaal voor de ol
zorgsector aantrekken de kou te [aten staan
» Stimuleren van
zorgondernemerschap
|
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Flexibiliteit op het
werk/combinatie
werk & privé

* Permanente vorming moet
een onderdeel worden van
volwaardige sociale
bescherming

* Meer flexibiliteit voor de
werknemer om combinatie
gezin/werk haalbaar te houden
(telewerken, meer
kinderopvang, ...)

* Voor gezondheid van
werknemer en productiviteit
van bedrijf moeten het
werkvermogen van
werknemers gemeten worden.
Zo kan men indien nodig
aangepast werk voorzien

« Sociale correctie bovenop
uitkering thematische verloven
en tijdskrediet zodat ook
armere gezinnen ervan
gebruik kunnen maken zonder
onder de armoedegrens te
vallen

» Uitbreiden ouderschaps-,
moederschaps- en
vaderschapsverlof om
combinatie werk-gezin beter
mogelijk te maken

* Wanneer de loonkosten
dalen, kan de werkgever meer
mensen aannemen waardoor
de werkdruk daalt

» Met een persoonsgebonden
tijdspaarrekening kan men
periodes van hard werken
afwisselen met periodes waar
men het rustiger aan doet (ter
vervanging van tijdskrediet)

» Met flexijobs kunnen mensen
fiscaal vrijgesteld bijverdienen
in bedrijven

« Veel uitgebreider en soepeler
systeem van overuren.
Werktijden worden op
jaarbasis bekeken

* Met een individuele
loopbaanrekening kan men
periodes van hard werken
afwisselen met periodes waar
men het rustiger aan doet (ter
vervanging van tijdskrediet)

* De
standaardarbeidsovereenkomst
moet de norm blijven op de
arbeidsmarkt

» Uitbreiden van arbeidsrecht
en sociale bescherming

* Flexibilisering leidt tot stress,
depressie en andere medische
aandoeningen

« Versterken van vakbond en
CPBW tegen toenemende
werkdruk

* Loopbaanbegeleiding is een
recht voor iedere werknemer

» Mogelijkheid tot telewerk
bevorderen

» Tijdskrediet vervangen door
een individuele
loopbaanrugzak waarbij de
uitkering wordt verhoogd en
wordt belast als een loon

 Verhogen van maximaal
aantal toegelaten overuren per
jaar

*» Soepelere interim arbeid om
productieschommelingen op te
vangen

» Thuiswerken stimuleren want
voor werknemer maakt dit
beter evenwicht werk/gezin
mogelijk en voor werkgever is
het kostenbesparing
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* Activerend ontslagrecht met | * Werklozen moeten zich al « Focus op activerend » Lengdurig werklozen * Geen jacht op werklozen, + Jobcreatie * Veel striktere begeleiding van
een veralgemening van het heel flexibel opstellen ontslagrecht waarbij één gemeenschapsdienst laten maar werkloosheid - Werkgevers moeten werklozen met sancties bij
recht op outplacement (opleiding, activering, ... )Meer | instelling 'Het Werkhuis' zowel | uitvoeren et S e B S e s gebrek aan werkbereidheid.
e o e 3 o S R T * Voor activering zonder huidig | investeren in opleiding en . :

i : flexibiliteit van werkgevers in | uitkeringen betaalt, controle . SO S i, A O c e ] YR Werkloosheid mag niet
+ Langdurig werklozen L ) X e, e e B * Werkloosheidsuitkeringen antisociaal sanctiemechanisme | vorming _

_ e e i L het wervingsgedrag is nodig voert en activering aanbiedt e e ; N : ontsporen in permanente
gemeenschapsdienst laten - - - zijn degressief en beperktin | |y geld voor opleiding van | + Alle werknemers hebben afhankelijkheid uitkerin
titvosten > Onfs agen weremers: tHogoie daid bedrijve enoﬁe:igid' e ik baanbegeleidir ' -

hebben recht op werkloosheidsuitkering die SOV EOP/I00pLaANb "9 | . Overheid moet
hertewerkstellingsperiode van | beperkt wordt in de tijd op * Tegen huidige degressiviteit | * Zoeken naar een evenwicht | opleidingsaanbod verruimen
max. 12 maanden; tijdens de basis van het aantal gewerkte van de _ _ tussen activeren en
o . periode blijven ze jaren met een maximum werkloosheidsuitkeringen beschermen
Jntsiag tewerkgesteld bij de werkgever | duurtijd van 2j. « Middelen VDAB verhogen
‘werkloosheid tot nieuw werk gevonden is e st e sl glzlng
* Motivatie voor ontslag, werkzoekende
werknemer heeft hoorrecht
* Uitkeringen boven de
armoedegrens

+ Beleid gericht op jobcreatie
noodzakelijk
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Rol vakbond

* Geen specifieke verwijzing
naar rol vakbond

» Sporadisch verwijzing naar
rol sociale partners

* Recht op vakbondswerking in
kmao's

» Handhaven stakingsrecht

* Verbod op eenzijdige
verzoekschriften

* Minimumdiensten bij staking

* Rechtspersoonlijkheid
vakbond

* Geen uitbetaling
werkloosheid

* Rechtspersoonlijkheid

» Minimumdiensten bij staking
openbare diensten

= “Principe van openbare
aanbestedingen voor
uitoefening bepaalde
overheidstaken”

* Beheer kinderbijslag en
gezondheid hoort thuis bij
regering

* Een betere en afdoende
wettelijke bescherming van de
delegees

» Een vakbondsafvaardiging in
bedrijven met meer dan twintig
personeelsleden.

* Geen tussenkomst van
rechtbanken in sociale
conflicten

* Geen minimumdiensten of
antistakingsregels in de
openbare sector

* Geen patronale lock-outs om
stakingen te breken

» Strijdsyndicalisme

» Sterke vakbond nodig voor
marktcorrectie

« Sterke sociale bewegingen
nodig

Ook sociaal overleg in kmo's
en binnen clusters van
bedrijven die vaak de sectoren
overschrijden.

* Werknemers en werkgevers:
veel meer
gemeenschappelijke dan
tegengestelde belangen

* Nood aan Vlaamse
vakorganisaties

« Kerntaken: verdediging van
de échte
werknemersbelangen

* Rechtspersoonlijkheid

* Geen uitbetaling
werkloosheid door vakbonden
-> rol voor het Sociaal Huis

* Tegen monopoliepositie 3
kleurvakbonden, ook
voorstander van
bedrijffsbonden

* Financiéle transparantie




